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学习进化与阶段匹配
基础知识·专业技能·系统学科·复杂思维



开放的心态与敏锐的感知
经验失效的时代大背景与快速迭代的环境关键词



百年未有之大变局
前瞻性思考，全局性谋划，整体性推进



大部分人是否习惯于
思考未来？为什么？



意识与行为状态反思与交流
我较少思考未来

我愿意关注未来，但不知道从何入手

纵使对未来进行错误的判断，也好过对明天缺乏观点

我经常主动思考未来，并且有一套自己的思维体系与工作方法





领导力的构成
普遍化的观点：领导力即影响力，影响并改变目标行动者的态度、价值观、

信念或行为的能力，可以用追随者表现出的行为或态度来度量。

主流观点认为，主要包括四个方面：意志力、凝聚力、感召力和远见力。



本能·直觉·经验·前瞻·理性



红利进化从未停止，前瞻红利始终存在



经验式思维 直觉式思维 前瞻性思维
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  是对“预测与预判” 进行“逻辑化”和“工具化”

既是复合认知素养，也是必要工作方法

前瞻思维





普通管理者如何训练与提高前瞻思维

建模+推演+验证+改进
需要系统化思维支撑以及心智中三种基本能力的训练，尤其是逻辑力

卓越者一直对外部世界保持关注与敏感，但人类始终无法摆脱自身对于世界的偏见
因此建模与推演需要刻意练习，验证与优化需要持续进行



前瞻思维的主要研习与提升点
• 综合经验的认知优化、数据意识与能力提升

• 逻辑趋势的深度洞察、合理冒险的分析控制

• 反思复盘的方法习惯、改善迭代的交流分享



日常如何有意识锻炼前瞻领导力

跨界学习·探索未知·挑战边界·团队共创·持续创新



透过已有资讯与数据分析，我们可以洞见哪些必然趋势
组织与团队：组织变革、企业战略、商业模式、管理进化
家庭与个人：金融资产、商业价值、阶层跃迁、人脉社交





致谢·祝福
未来一定会发生……

唯一要做的，就是让过程更高效和愉悦

顺便让自己更有价值


